
1

M 2. TRASTORNO POR DÉFICIT DE ATENCIÓN
CON HIPERACTIVIDAD (TDAH)

UNIDAD 13 (segunda parte): Programa de
intervención en las escuelas. El Educador
Itinerante. Laia Salat



• ¿Qué objetivos persigue un programa de intervención en el 
aula?

• ¿Qué aspectos deberemos tener en cuenta en el momento de 
elaborar un programa de estas características?

• ¿Quién participará en la elaboración e implementación de 
éstos programas?

• ¿Qué programas conocéis?
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Iniciamos con un debate…



Existen multitud de programas de intervención en el aula –universales e 
inclusivos- que se pueden clasificar en tres grandes grupos:

1. Programas reducir los problemas de disciplina y disrupción en el 
aula

• Normas, limites y consecuencias
• Aplicación de técnicas de modificación de conducta

2. Programas para trabajar las habilidades sociales
• Educación emocional
• Asertividad, autocontrol y habilidades sociales

3. Programas para mejorar los comportamientos agresivos e 
irrespetuosos (bullying y ciberbullying) –se trabajaran en el módulo 3 del 
postgrado.
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Programas de intervención en el aula
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“El Educador Itinerante”

EL OBJETIVO PRINCIPAL de este programa es ofrecer un servicio 
de asesoramiento y soporte en las escuelas ordinarias donde se 

sabe que se escolarizan un alto número de niños con TDAH y 
problemas de comportamiento con el fin de mejorar su 

rendimiento académico y su adaptación dentro del marco 
escolar.



“Parece que enseñar a un niño las estrategias de actuación más adecuadas 
en una situación artificial, no conduce necesariamente a su utilización 

en contextos más naturales (Shelton et al. 2000)”. 

“…es preciso señalar, como aspecto fundamental para la mejora de las 

conductas disruptivas en el aula, la necesidad de incorporar de 
forma activa a los iguales en el programa de tratamiento, 

por ejemplo, como mediadores en la resolución de conflictos 
(Cunningham y Cunningham, 1998) o como modelos de conducta 

socialmente adecuada en situaciones de juego (Kellam, Rebok, Ialongo y 
Mayer, 1994)”

Justificación del programa
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• La mayoría de los niños con TDAH presentan otras dificultades
añadidas que se manifiestan sobre su comportamiento y su relación
con el entorno.

• La mayoría de estos trastornos están relacionados con la conducta que
presentan, hecho que produce un elevado desgaste entre los
educadores, propicia la aparición de situaciones de exclusión social y
afecta en el curso y pronóstico del trastorno.

• Los maestros que se encuentran con severos problemas en el manejo
de uno o más niños con TDAH necesitan, además de formación
específica, una ayuda directa en el aula para poder atender
simultáneamente a este o estos niños y al resto del grupo.

Justificación del programa
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• El “Educador Itinerante (EI)” se basa en una experiencia 
dirigida por el Dr. Ronald A. Kotkin en el año 1995 en Irvine, 
California y enmarcada dentro del estudio MTA.

• El programa, conocido con el nombre “The Irvine 
Paraprofessional Program (IPP)” tenía el objetivo de mejorar 
el rendimiento y el comportamiento en el aula ordinaria de 
niños/as con TDAH y fracaso académico y social.

Antecedentes del programa
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• El IPP se planteó para tener una duración de 12 semanas 
durante el curso escolar 1994-1995.

• Fue diseñado para niveles de preescolar a 6º de primaria.

• Lo llevaron a cabo paraprofesionales especializados en TDAH y 
modificación de conducta, que al mismo tiempo que el tutor se 
ocupaba de dar clase, trabajaban el comportamiento de los 
alumnos.

Antecedentes del programa
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El IPP se estructuró en 6 fases diferenciadas:

Antecedentes del programa

30 horas de intensiva formación a los paraprofesionales y 200 horas de prácticas en un centro escolar.

16 horas de coordinación con los psicólogos del centro para concretar los casos con los que se trabajaría.

Acuerdo con los maestros sobre los comportamientos concretos a modificar.

Puesta en marcha de las estrategias concretas  (mayoritariamente programas de economía de fichas)

Introducción de un programa bisemanal de dos horas de duración en Habilidades Sociales (asertividad, 
ignorar la provocación, el porqué de las emociones, emociones, resolución de conflictos…) para los niños 
“target”.

Retirada del aula del paraprofesional con el objetivo de que fuera el maestro-tutor quién aplicara las 
estrategias aprendidas.
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 Se inició durante el curso 2003-2004 como una experiencia piloto con convenios de colaboración con la 

Universidad de Barcelona (UB), la Universidad  Autónoma de Barcelona (UAB) y el Departamento de 

Educación. 

 Actualmente está regulado por convenios de prácticas con dichas universidades.

 Está dirigido y coordinado por 3 psicólogas del equipo de profesionales de la Fundación Privada Adana y 

supervisado por el mismo Comité Asesor de la Fundación.

 Las “Educadoras Itinerantes “ son estudiantes de último curso de psicología , pedagogía o psicopedagogía 

de la Universidad de Barcelona (UB) y del Universidad Autónoma de Barcelona (UAB).

 Los centros interesados en participar en el proyecto envían un escrito de solicitud a la Fundación entre los 

meses de febrero y junio del curso anterior.

 La totalidad de niños que participan del proyecto son becados, y por tanto, su participación supone 

ningún coste ni para las escuelas ni para las familias.

Descripción general
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Los objetivos específicos son:

 Enseñar, recordar o fortalecer los hábitos de conducta adecuados dentro del 
aula.

 Mejorar el rendimiento académico tanto del niño con TDAH como del resto del 
grupo.

 Potenciar su grado de socialización, para evitar situaciones de exclusión social. 

 Ofrecer estrategias y dar apoyo al tutor y al el resto de los profesionales del 
centro

 Favorecer la comunicación y coordinación entre los diferentes profesionales que 
trabajan en aula.

Objetivos del programa
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El programa sigue la siguiente estructura:

Julio: 

* Selección de las escuelas participantes

Octubre: 

* Primer encuentro informativo con las Educadoras Itinerantes con el fin de 
explicar las características generales del proyecto.

Noviembre: 

* Reunión informativa con los profesionales del centro escolar con el 
objetivo de explicar detenidamente el proyecto, establecer compromisos, 
marcar los tiempos y fases, decidir las aulas con las que se va a intervenir y 
resolver dudas.

Temporalización del programa
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Noviembre-Diciembre:

* Sesiones formativas con las Educadoras Itinerantes y periodo de formación a 
las escuelas: 

Las Educadoras Itinerantes reciben 20 horas de formación teórico-práctica 
y muy específica para poder llevar a cabo el programa.

Todos los profesionales de los centros escolares participantes realizan 4 
horas de formación teórica.

Temporalización del programa
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Diciembre-Enero:

* Inicio del periodo de observación:

Se realizan de 6 a 8 sesiones de observación directa y no participante con 
el fin de conocer la dinámica del grupo, el estilo de enseñanza de los diferentes 
maestros, las características del grupo y las dificultades y fortalezas del niño con 
el que se va a intervenir. Así mismo se rellenan registros de observación 
sistemáticos.

Con toda la información obtenida, se plantean las primeras propuestas de 
intervención en el aula.

Temporalización del programa
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Enero-Mayo:

* Intervención directa en el aula: 12 horas semanales de 12 a 15 semanas.

Aplicación de las estrategias pactadas, primero con el grupo clase y 
después específicamente con el niño con TDAH o problemas de 
comportamiento. 

Reuniones de evaluación continuada  con todos los profesionales cada mes 
y medio para modificar o interrumpir intervenciones.

Junio:

* Valoración conjunta del programa

Entrevistas de intercambio y cuestionarios de valoración del programa.

Temporalización del programa
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 Las observaciones seran NO participantes.

 Las tres primeras observaciones son cualitativas y centradas en la dinámica general del grupo. 

 Las siguientes se alternan con observaciones estructuradas y cuantitativas centradas en el 
comportamiento del alumno con TDAH o problemas de comportamiento.

 Para los niños que presentan conductas tipo TDAH, se utiliza un registro de observación 
individual especialmente diseñado;

• Para los niños que presentan comportamientos disruptivos, diferentes del espectro 
TDAH se utiliza el sistema de observación  BASC

Periodo de observación

HIPERACTIVIDAD

Inquietud motriz

Abandona el asiento

Deambula

IMPULSIVIDAD

Vocalización irrelevante

Responde precipitadamente

No respeta el turno

DEFICIT DE ATENCIÖN

Juega con objetos

Pierde el contacto

Realiza otra actividad
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Ejemplos de registros de 
observaciones grupales
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Ejemplos registros de 
observaciones individuales
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Ejemplos de comparativa de 
observaciones individuales



• Además, con el fin de tener una línea base sobre el comportamiento del 
alumno, se pide a los maestros que contesten unos cuestionarios antes (y 
después) de la observación. 

• Si el niño presenta conductas de tipo TDAH (Hiperactividad/ Impulsividad/ 
Déficit de Atención) los maestros responden a los dos primeros 
cuestionarios, si presenta otro tipo de comportamiento disruptivo o 
agresivo, únicamente contestaran la última escala.

– Escala revisada de Conners para maestros (Edición experimental para investigación 
de J. A. Amador, M. Forns y B. Martorell)

– Listado de conductas TDAH para profesores (Edición experimental para 
investigación de J. A. Amador, M. Forns y B. Martorell)

– Escala de valoración conductual de Funciones Ejecutivas. BRIEF (Edición 
experimental para investigación de J. A. Amador, M. Forns y B. Martorell)

Periodo de observación
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Periodo de Intervención
• La observación cualitativa nos permite llegar a dos 

conclusiones importantes

1. Será conveniente realizar intervenciones universales y 
preventivas previas a las intervenciones terciarias e 
individuales

2. La totalidad de intervenciones, se dirigirán hacia la 
satisfacción de las necesidades psicoeducativas con el fin 
de proporcionar expectativa de éxito y motivación para el 
aprendizaje

Soporte conductual Positivo,  George Sugai

Programa El Reto, Marina Peña
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Periodo de Intervención

Soporte Conductual Positivo:

• En la anterior unidad se profundizó sobre esta 
metodología. Es importante recordar las premisas y 
características del entorno de trabajo, ya que el programa 
del EI pretende fomentarlas:

• El entorno de trabajo debe ser:
– Previsible; todos los miembros del sistema conocen bien los 

límites, normas y consecuencias
– Positivo; reconocimiento sistemático del comportamiento 

adecuado
– Seguro; se fomenta el respeto, la tolerancia y la colaboración
– Coherente; todos los  adultos del sistema tienen expectativas 

similares y las hacen cumplir de forma coordinada
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Periodo de Intervención

Programa “El Reto”

• Este programa  tiene el objetivo de promover la Responsabilidad, el 

Entusiasmo, el Trabajo y la Organización en los alumnos mediante el 

Respeto, la Empatía, la Tolerancia y las Oportunidades ofrecidas por los 

docentes.

• Cuando un alumno/os no confía en sus habilidades y no quiere esforzarse 
porque sabe que fracasará o porque tiene miedo a este fracaso, el docente 
debería tener estrategias para despertar, de nuevo,  su motivación.

• La esperanza de éxito proporcionada por el maestro que se adapta a la 
necesidad del alumno será el motor que movilizará de nuevo al alumno 
fracasado y le generará interés por el trabajo.
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Periodo de Intervención

Programa “El Reto”
El maestro debe saber satisfacer en el alumno,  las necesidades (universales) 

que mueven a cualquier persona

• Necesidad de sentirse importante; valorar a cada uno por lo que es

• Necesidad de seguridad; establecimiento de límites

• Necesidad de ser aceptado; trato positivo y no enjuiciador de las 
diferencias

• Necesidad de querer y ser querido;  gestos y actitudes afectuosas

• Necesidad de elogio; reconocimiento sistemático del esfuerzo

• Necesidad de disciplina; consistencia y coherencia en la aplicación de las 
normas
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Ejemplos de la Intervención universal o 
primaria

1

2
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2º primaria

1º primaria



Ejemplos de la Intervención universal o 
primaria

3.

4
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4º primaria

5º primaria



Ejemplos de la Intervención universal o 
primaria

5
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4º primaria
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5º primaria
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Ejemplos de la Intervención universal o 
primaria
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Ejemplos de la Intervención 
universal o primaria

7

4º Primaria
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Ejemplos de la Intervención 
universal o primaria

8

3º ESO



Intervención individual  o terciaria

• La Educadora Itinerante se ubica cerca del niño con TDAH o 
con dificultades de comportamiento  y realiza las siguientes 
funciones:
– Recordar las normas colectivas 

– Recordar las normas que se establecen para él

– Reforzar el cumplimento de las normas mediante soportes visuales

– Proporcionarle autoinstrucciones personalizadas

– Ayudarle a realizar la terea

La intervención individual empieza en el 
momento que el grupo interioriza las normas 

de clase.
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Ejemplo de intervención individual 
o terciaria

1
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5º primaria

2

5º primaria
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Ejemplo de intervención 
individual o terciaria

3

4º primaria

3º primaria

4
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Ejemplo de intervención 
individual o terciaria

5
5º primaria
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Ejemplo de intervención 
individual o terciaria

6

3º ESO



Conclusiones finales

• Tanto la formación previa como las reuniones de seguimiento a 
lo largo del proceso contribuyen a homogeneizar criterios de 
actuación y mejorar la comunicación entre los tutores y maestros 
con los niños/as con comportamiento difícil.

• Las distintas propuestas de intervención sugeridas suelen ser  
bien acogidas, siempre llevadas a debate y modificadas por parte 
de los tutores y maestros con el objetivo de conseguir el máximo 
nivel de adaptación en función de las características de cada 
caso.

• El grado de satisfacción de los tutores y de los maestros 
especialistas con la actuación, tanto de les coordinadoras como 
de los Educadores Itinerantes suele ser muy elevado.
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Conclusiones finales
• El grupo mejora sustancialmente en relación a los distintos 

comportamientos objetivo.

• Los alumnos directamente beneficiarios mejoran en relación a 
los distintos comportamientos objetivo.

• Con la retirada del Educador Itinerante a finales de mayo, los 
comportamientos trabajados persisten siempre que los tutores y 
maestros continúen la tarea iniciada.

• Tanto los tutores y maestros especialistas participantes suelen 
valorar la experiencia muy positivamente. 
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Conclusiones finales
• A medida que avanza el proyecto, el grupo–clase acostumbra a implicarse 

positivamente con el alumno o alumnos afectados, ya que ellos mismos 
refuerzan los comportamientos adecuados y de este modo contribuyen en 
la mejora de la relación interpersonal.

• Las familias de los niños y niñas con más dificultades detecten una mejora 
significativa en relación al comportamiento y a los hábitos trabajados.

• Queda pendiente la realización de un estudio sistemático en el cual se 
cuantifiquen y se establezcan les bases del proyecto de forma sólida y 
tipificada.
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• Está habiendo un cambio sustancial en los comportamientos objetivo en
los últimos 5 años.

• Cada vez son más frecuentes las demandas enfocadas a mejorar el
comportamiento grupal y el clima de clase, en vez de las intervenciones
individuales

• Se ha pasado de trabajar las conductas más vinculadas al hecho de tener
unos hábitos adecuados de trabajo (levantar la mano para participar,
trabajar en silencio…), a trabajar comportamientos vinculados al respeto y
a la convivencia del grupo

• ¿Qué está pasando?

Reflexión final



Muchas gracias por vuestra atención
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