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Rompiendo mitos
(Lo que no son las AACC)

AACC =ALTO «  ESUNPROBLEMA «  NO ES.

oADEN A O . POCO HABILES A UNA BLRE
NIVEL FISICO T,

HIPERESTIMULADOS NO TIENEN AMIGOS . TODOS LOS NINOS TIENEN!
. iy

SE LES NOTA NO EXISTEN AACC EN ALGUN AMBITO:

NO NECESITAN ik

AYUDA . TODOS LOS PA

NO PUEDEN TENER CREEN QUE

DIFICULTADES TIENEN.AA

s



4¢» ADANA

trarning




4> ADANA

training

1. Definicion de AACC




(dislexia, TDAH, Asperger).

¢ ADANA

AACC: Conjunto de personas gue presentan rasgos cognitivos significativamente SUE
media (a nivel cuantitativo y cualitativo), en uno o diversos ambitos, al margen de_g jad,
grupo cultura o nivel social. me

Comprende un 10% de la poblacion.
Pueden o no expresarse, segun las circunstancias. o
Es mas que un CIT de 130 o0 mas.

Vivencia intensa de emocionalidad y sensibilidad diferente (hipersensibilidad). .. A

Pueden venir acompafadas con trastornos asociados(2e, doble excepcie

trarning



CARACTERISTICAS GENERALES EN LOS PERFILES DE AACC

La existencia de diferencias individuales de manera que cada sujeto dispone de.L
configuracion intelectual Unica. Hay multiples perfiles de personas con AAC

Facilidad y rapidez en la adquisicion de conceptos nuevos. Vils
Curiosos. & '
Gran capacidad de observacion. . _
Perfeccionismo y extrema meticulosidad. :
Sensacion de ser diferentes, a muy temprana edad.
Sensacion de incomprension, soledad.

Alto sentido de la justicia (se cuestionan todo, normas establecidas...).
Dificultad para tolerar las frustraciones.
Alta capacidad imaginativa.

Alta creatividad.

Forma de entender y gestionar el entorno.
“Cebras”.

.........
.......
.....
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Disincronia...
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PRECOCES
Mas avanzado en su

desarrollo de lo que le

ALTAS i
CAPACIDADES

Una inteligencia superior a la

>

SUPERDOTADQOS

corresponderia por edad. |

media, un potencial para
desarrollar, una forma de aprender

y de sentir diferente y un
desarrollo asincronico

Capacidades intelectuales
superiores a la media.

TALENTOSOS
Capacidad destacada en
un area concreta

- Wk'-
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CONCLUSION:

Las AACC son:
Conjunto de caracteristicas complejas que interactuan entre si.

INTELIGENCIA: capacidad de elaborar, asimilar y entender infb" 0r

MOTIVACION: estado interno que activa, dirige la conducta.

CREATIVIDAD: proceso de hacer algo nuevo vy util.

ASPECTOS EMOCIONALES: intensidad, Alta Sensibilidad.
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Y

A menudo estos conceptos se usan errOneamente,
se habla como que los 3 son equivalentes.

SUPERDOTACION:

O es un perfil, mas que un indice. o BT
O es mas que obtener un CIT de 130 o mas. |

O generalidad en sus puntuaciones y por tanto una configuracion
intellectual de produccion eficaz en la mayoria de ambitos.

O estrategias complejas para solventar situaciones complejas, dificiles de
solucionar con
un solo recurso.

0 un modo atipico de funcionamiento intelectual y cognitivo.Organizacion.
cerebral con particularidades. ( hiperactividad cerebral).

O Alta capacidad de memoria.
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LA SUPERDOTACION:

Afecta directamente:

¢Qué es normal y qué no?

¢ ADANA

.* ‘::

la percepcion, la velocidad y el estilo de aprendizajeri-'-'; 5
de la persona por encima de lo normal. TR

personas que destacan en todas las areas del
conocimiento humano.

persona cuyas capacidades son superiores a las
normales o las esperadas por su edad y condicion

training
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POSIBLES DIFICULTADES DE LOS NINOS
CON ACl en AMBITO ESCOLAR

INSATISFACCION ESCOLAR A
- Repeticion + ritmo lento: desmotivacion e
- Bajo rendimiento escolar o fracaso escolar

- Problemas de conducta
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ELEVADO NIVEL DE RECURSOS EN TODAS LAS APTITUDES
INTELECTUALES Y CREATIVIDAD (percentil: PC>80)

RENDIMENTO ESCOLAR NORMAL, NO BRILLANTE.

Tendencia a ser independientes del grupo y seguir sus propios criterios. - .

Nivel discreto de motivacidon por los aprendizajes escolares pero no para los
conocimientos generales( “podria hacer mas...” dicen los maestros).
Tendencia a alejarse de los objetivos establecidos. Dificultad para seqguir.

normas establecidas y limites.

Facilidad en trabajo autbnomo y conexion entre materias y contenidos.

trarning
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INSATISFACCION PERSONAL

. No-reconocimiento de altas capacidade
. Autoestima RS
. Bloqueo en situacion de evaluacion . g
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INSATISFACCION SOCIAL

Dificultades de adaptacion con nL
su misma edad (vocabulario, |
motivaciones, etc.)

gy "'"'.’.
» e &

Falta de habilidades SOCialeS, emj

p ..’."' n
./
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INSATISFACCION SOCIAL

Generacion de expectativas
Sensacion de no estar ala altur., de si
necesidades o

Dificultades en larelacion con
hermanos/as
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La PRECOCIDAD INTELECTUAL es un fendmeno
evolutivo (9-10 anos ) y se explica por dlferenC|as C
ritmo y el desarrollo. :

No siempre preceden una superdotacion 0 fa[
Pueden generar altas expectativas de futuro.
Acompafan asincronia social e intelectual.
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TALENTO:

* Agquella persona que muestra una elevada aptitud en un
ambito o en un tipo de procesamiento.

* En sus areas propias de su talento, el talentoso se mostrara
con frecuencia altamente eficaz.

* Cuestallevar la ambivalencia de tener muchas
facilidades en cierto ambito, y menos en otros.

* Enelresto de ambitos puede tener un rendimiento
discreto, o incluso bajo.

 Altavelocidad de ejecucion en su area talentosa.
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TIPOS DE TALENTO:

. Talento simple: Cuando destaca en un area "~ :* /' %8
- Talento complejo: cuando destaca en mas
de un éarea.
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TALENTO ACADEMICO: area verbal, I6gica y memoria.

- a®
& ..

, 9.9
- TALENTO ARTISTICO-FIGURATIVO: artes visuales y/o plasticas 4
(altas 5
aptitudes espaciales, buen razonamiento logico y creativo).

- TALENTO CREATIVO: area creativa. B
e, “ "

.+ TALENTO LOGICO: razonamiento l6gico (inductivo/deduc_‘

.« TALENTO MATEMATICO: uso de informacién de tipo nu élig;,

l..
S

-

- TALENTO VERBAL: informacioén de tipo verbal Coe

(comprension/expresion). o /,;y

- TALENTO SOCIAL: capacidad de liderazgo y elevada conscije’ncia4*".":'_.
social.

.....
.....
''''
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Talento académico: (COMPLEJO)

Combinacion de recursos verbales, l6gicos y de gesfion™
de
la memoria.

Aprendizajes organizados, liniales, formales $:&
acumulativos. =
Gran eficiencia acadéemica ’

Evaluacion: Pruebas psicométricas, cuahﬂcamones
escolares.

..-‘v ’ ‘

-

INTEVENCION ESCOLAR: Enriguecimientos,
profundizacion de conceptos
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TALENTO ARTISTICO-FIGURATIVO: (COMPLEJO)
Aptitudes espacial-figurativa, razonamientos légicos y alta creatividad.

Suelen parecer despistados
Dificultad para las dinamicas de disciplinay rigidez
Baja motivacion escolar

Evaluacion: Tests psicomeétricos v "

INTERVENCION ESCOLAR :

Actividades figurativas, o vinculacion con conceptos artisticos

trarning



TALENTO CREATIVO (SIMPLE)

« Capacidad exclusiva de razonamiento muy desconectado de la realidad.

« Organizacion del ainformacion poco lineal.

- Poca organizacion sistematica.

« Muy dinamicos.

« Suelen parecer despistados.

- Dificultad para las dinamicas de disciplinay rigidez. .

. Bajamotivacion escolar/Bajo rendimiento escolar. . h

« Pueden parecer hiperactivos. .

« A menudo su alta creatividad se convierte en un problema mas que en un recurgt;f

- Evaluacion: Test de creatividad

- INTERVENCION ESCOLAR: £
.

Niflos/as que presentan el procesamiento de informacidon de formas po ) gde
sistema escolar. =7

Propiciar vias pedagogicas de valoracion de su creatividad
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TALENTO LOGICO :
Muy parecido al creativo

- Sistemas muy cartesianos de representar la realidad.

- Dificultad de representacion de informacion ambigua y muy dinamica (por ejemp
realidad social o las relaciones humanas, cddigo social establecido).

- Suelen parecer despistados. o
- Dificultad para las dinamicas de disciplina y rigidez. ‘e

- Baja motivacion escolar, rendimiento normal. '
- Evaluacion : Test, subescalas de razonamiento ldgico.

INTERVENCION ESCOLAR: N
Actividades que ellos comprendan como Utiles y racionales, y justificadas. g
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TALENTO VERBAL (SIMPLE):
Especializaciones de recursos dirigidos a la representacion y manipulacion de mates
verbal :

+  Aplicable a multiples ambitos (dado que la informacion verbal tiene un uso_
muy generalizado) # 5

.
.

g, ol
s JNe oy
Y T
‘e

- Aveces descompensacion en ambitos cuantitativos y figurativos:- ¥

- Alta comprension verbal, uso de vocabulario rico, especificoy a . do¥
. Facilidad de aprendizaje R

INTERVENCION ESCOLAR:
Actividades con implicacion en areas linguisticas.
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TALENTO MATEMATICO

* Elevados recursos de representacion y manipulacion de informaciones
cuantitativas y
numericas.

* Representar a nivel matematico cualquier informacion a procesar . -

« Rendimiento escolar irregular (muy elevado en su &mvbito, desinterés.
otras areas) ‘o =

......
. A
'''''

* Menosprecio por otras areas de aprendizaje
* Dificultad de relaciones sociales

INTERVENCION ESCOLAR:

* Ampliacion en tareas de tipo cuantitativo
* Compensar otras areas

* Entrenamiento em HHSS
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TALENTO SOCIAL (SIMPLE):

- Disponer de amplios recursos de codificacion y toma de decisiones en

contextos

sociales.
« Dominio de informacién social
« Altas HHSS e
. Altaflexibilidad ¥

- Alta adaptacion a comportamiento de los demas, (nifios, adultos. .: ’;'
« Altas cualidades de liderazgo social.

EVALUACION: no existen pruebas formales, perfiles de liderazgo son muy
fiables.

INTERVENCION ESCOLAR:

Aprovechamiento de sus HHSS para tareas grupales, o propiciar
mediacion para integracion de otros.
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TALENTO DEPORTIVO (SIMPLE):

Alta habilidad y aptitud para la practica de un deporte, natural o adquirida
- Interactua con capacidad cognitiva

- Detectan con gran facilidad la estrategia e informacion relevante del jtig o)

o te
L

« Control corporal

- Trabajo en equipo

- Autosuperacion

Alta exigenciay rigidez mental

EVALUACION : No existen pruebas formales. Rendimiento deportivo.

INTERVENCION ESCOLAR:

Favorecer su actividad aun siendo fuera del centro
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RENDIMIENTO ACADEMICO

BUEN RENDIMIENTO RENDIMIENTO
ACADEMICO DISCRETO

O O O O

T. VERBAL o SUPERDOTADOS
T. SOCIAL o T.MATEMATICO
T. LOGICO

PRECOCES

PROBLEMAS DE
RENDIMIENTO

o T.ARTISTICO
o T.CREATIVO
o T.ACADEMICO
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3. Ladoble excepcmnalldad
Doble etigueta
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Definicion de 2E P

Hablamos de DOBLE EXCEPCIONALIDAD cuando nos referimos a aquellos ninos y ’
nifNas que presentan ACI (ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES )junto con otro '
diagndstico asociado. -8

Se les llama ™ SUPERDOTATOS " con DISCAPACIDADES, o el alumnado con >
doble etiqueta. . '

Se trata de ninos y nifas con la combinacion simultanea de 2 fendmenos que
se caracterizan por ser, aparentemente, contrapuestos, y/o incompatibles, y eso
dificulta mucho poder ofrecer una respuesta educativa apropiada.

Se genera una REALIDAD COMPLEJA: Dificultades para sentir comprension
en un contexto escolar e incluso social, anadido, a los mitos y estereotipos
asociados a las AACC.




La doble excepcionalidad hace referencia a la presencia:
de dos, incluso a veces, mas, necesidades educativas ~
diferentes, y a menudo, dificiles de conllevar para la

persona que las vive y para su entorno.

4*» ADANA

training



¢» ADANA

training

Los diagnosticos asociados alas AC mas
comunes son:

+ DISLEXIA (y otros trastornos de aprendizaje)
<« TDA o TDAH

<« TEA

< Déficit visual, auditivo o motor.




5 PINCELADAS SOBRE LA 2E...

La 2e nos aporta a menudo, una situacion dificil y paraddjica porque una alta
competencia cognitiva tapa un posible trastorno o dificultad, o a veces, un posible
trastorno asociado emmascara unas altas capacidades.

Es facil , tal vez, entender una disléxia o unas ACI por separado, pero cuesta gestionar .
que pasa cuando se presentan juntas, tanto para familias como para educadores y para
ellos/as mismos/as.

Es complejo identificar ambas. Es poco frecuente.

A nivel escolar se suelen tratar ambas etiguetas por separado dificultando aiin mas, si
cabe, la posible intervencion. Ciertos protocolos no admiten que pueda haber relacion
entre las ACIy otros diagndsticos.

Se calcula que hay un 14% de alumnos que presentan una doble excepcionalidad en una
escuela de doble linea.

Un 80% de alumnos sin detectar de forma completa.
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Rasgos comunes en ninos y ninas con 2e

+»» Rendimiento académico irregular, o bajo. (Pueden ser excelentes en
ciertas actividades de campo y poco efectivos en tareas escolares,
deberes, trabajos, etc.

*** Pueden mostrar dificultades en aprendizajes basicos, como leer y escribir,
y a la vez, elaborar argumentaciones y explicaciones de caracter superlor a.
la media.

** Suelen ser nifos y ninas que parecen despistados, descuidados, dlstra|d
caoticos, desconectados... . *_

% Muestran poco interés por la escuela, las actividades escolares, se sienten
muy desmotivados, y presentan dificultades para las tareas que implican “
papel”, es decir, escribir o resolver.

*** Presenten baja autoestima y baja auto confianza. Sensacion de
incomprension por su entorno.

** Problemas de gestion emocional, y en algunos casos ,depresion.

*» Comportamiento disruptivo en clase, les cuesta seguir el ritmo y las
normas establecidas.




Elprimer obstaculoquese ™ = 3
encuentran los ninos vy ninas:
con 2e ,son las expectativas

estereotipadas que existen
sobre las personas con ACl vy

‘Superdotacion, especialmente

en referencia al lenguaje,la

s conducta socialo el
. conocimiento y cultura general. 4
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Muchos profesionalesdela™ =
educacion etiquetan a estos
alumnos como vagdos, lentas,

poco trabajadores, etc. Y llegan
a la conclusion que no son ACL '

que en todo caso ,estan
erroneamente detectados.
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Comunmente nos encontramos con dos casos

1 2
Si las ACI han estado Si las ACI NO han estado
identificadas primero: detectadas, a menudo

. ....:'.' .
Normalmente las dificultades de enmascaran las dificultades de.:_. I35

aprendizaje, dando un ==’

- :, x: ,.'
, rendimiento académico medio, 0 . ¢ /¥
suelen aparecer mas tarde, a ! : _/ ' A

bajo, y suelen aparecer en la
ESO/ Bachillerato, en edad

adulta, o a veces nunca se

aprendizaje u otros diagnosticos,

medida que las tareas requieren

mas complejidad.
detecta.

La tiempos de deteccion , en las 2e son importantes, no es lo mismo
detectar unas AACC y posteriormente un trastorno asociado, que
hacerlo en orden opuesto.
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Como tratar las 2e:

La eterna polémica de las 2e es decidir si ambas .8
condiciones se deben tratar por separado o por'f-,"."
otro lado, abarcar una atencion simultdneay = =
construir una intervencion centrada en ayudar a
mejorar sus dificultades y potenciar sus
capacidades.
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“Hay una pregunta que me tortura siempre: ;estoy loco o los locos son todos
los demas?”

Einstein
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