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1. PUNTO DE PARTIDA

‘ Autodeterminacion




1. PUNTO DE PARTIDA

Apoyo conductual positivo

- Apoyar personas para mejorar su calidad de vida

- Conocer bien a la persona y saber qué consigue o
evita con sus problemas de conducta (funcion).

- Trabajar a nivel de prevencion.



1. PUNTO DE PARTIDA

Apoyo conductual positivo

- Conducta i consecuenciasy antecedentes:
« Modificacion de Conducta

- ABC (analisis funcional)

- Habilidades utiles: actividades funcionales
- Ambiente: normalizado y adaptado a sus necesidades
- ElecciOnes: preguntar y saber cdmo ofrecer alternativas

- Interacciones: frecuentes y positivas (no es sélo hablar!)

- Emociones: cambiar de pensamiento



1. PUNTO DE PARTIDA

Apoyo conductual positivo

Echratei i
- lhadecuadas sin riesgo
« Ignorar

- Moderadamente peligrosas
 Redirigir
- Retroalimentar (qué esperamos de él)
- Comunicacion expresiva
- Escucha activa

- Incontrolables y peligrosas
« PAC (Plan de Apoyo Conductual)
« Inmovilizacién



1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

- Basado en el metodo cognitivo-conductual
- Aprendizaje estructurado
- Dingido a las personas con TEA

OBJETIVOS FUNDAMENTALES:
- Fomentar su autonomia
- Compensar las disfunciones ejecutivas
- Inhibicion de respuesta
- Memoria de trabajo
- Solucién de problemas
- Autorregulacion

ITEACCH, significa Treatment and Education of Autisticand related Communication handicapped
Children: tractament i educacio per nens amb autisme i altres dificultats comunicatives.



1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch
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1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

- Clara y organizada
- Establecer limites fisicos vy visuales claros
« Minimizar distracciones visuales y auditivos

Ventajas

« Reducirla ansiedad
- Fomentarla autonomia
 Minimizar distracciones



1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

1. Cara acara
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Es més exigent des d'un punt de vista
social, ja que requereix atencido |
respondre a l'altra persona.

Indicat per realitzar avaluacio, treballar
la comunicacio 1 activitats socials.

2. Un al costat de I'altre
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Es menys exigent des d'un punt de

vista social.
Facilita la imitacio.

Indicat per desenvolupar habilitats.

3. Darrera

Vl

ajudes.

Menor preséncia de l'adult, l'alumne rep menys

maximitza la independéncia 1 la

concentracio cap a les activitats sense que l'alumne
depengui d'ajudes especifiques.




1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

; la individual
« Anticipar sucesos y actividades cotidianas
- Atencion conjunta

- Abstraccidn de conceptos generales

- Manejar el codigo linguistico

Nivel del horario
Longitud del horario

IMPORTANTE: nivel de abstraccion



1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

n'n

- FLEXIBILIDAD: horario es rutina pero las actividades
no

» Introducirelemento SORPRESA
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1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

S e e

¢Qué hay que hacer?

¢Qué cantidad de trabajo?

¢Como sabra que avanza y que ha acabado?
¢Qué tiene que hacer cuando acabe la actividad?

Sstema trabajo

 Izquierda a derecha
- Marcar orden
« Concepto acabado

 Video TEACCH




1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch




1. PUNTO DE PARTIDA

Metodo Teacch

Organizacion

 Limitar el espacio de la tarea
 Dividiry establecer las tareas
- Organizacién de recipientes
|ari

« Codificaren color

» Etiquetar

Instrucciones

- Instrucciones escritas, graficas con palabras aisadas o dibujadas
* Prototiposreales (modelo)



1. PUNTO DE PARTIDA

Autodeterminacion

“actuar como agente causal primario en la vida de
uno mismo, hacerelecciones y tomar decisones con
respecto a la calidad de vida propia, libre de
interferencias o influencias externas indebidas”.
(Wehmeyer, 1992)

Algunos principios...
- La calidad de vida aumenta dando poder de decision a las
personas en aspectos que afecten a sus vidas.

- La calidad de vida en personas con discapacidad se
compone de los mismos factores y relaciones que el resto.



1. PUNTO DE PARTIDA

Autodeterminacion

Areas:
* VVida en casa

* Ocio y tiempo libre
- Formacion y ocupacion

* VVida en la comunidad
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2. OBJETIVOS DE INTERVENCION

Previsible

Coherente Positivo




2. OBJETIVOS DE INTERVENCION

Empoderar a las familias

- COMUNICACION

 PARTICIPACION
- MODELAJE

» RETIRADA



2. OBJETIVOS DE INTERVENCION

 Tener en cuenta la demanda de la familia

- Deteccion necesidades
* ABAS (conducta adaptativa, habilidades funcionales)
- ADOS-2
- ADI-R

« ComFor (ayuda a determinar el sistema de
comunicacidon aumentativa mas adecuado)
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2. OBJETIVOS DE INTERVENCION

- POR AREAS

» REVISABLES

- MEDIBLES

* FUNCIONALES
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2. OBJECTIVOS DE INTERVENCION

Ejemplo

Posibles areas

- Autorregulacion

- Desarrollo cognitivo

- Comunicacion

- Autodeterminacion e inclusion en la comunidad
- Autonomia

- Autodireccion

- Comprension social

- Vida en el hogar

- Seguridad
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3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

‘ Organizacion sesiones

‘ omunicacion
‘ Horaro y rutinas
‘u onomia

‘ Historias sociales

‘ Desarrollo cognitivo

‘ Regulacion




3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Organizacion sesiones

- OBJETIVOS

- FAMILIA

o|_'[A

- LIBRETA



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Comunicacion

- Comunicacion expresiva y comprensiva

« PECS

» Signos

- Comunicacion no verbal
* Nivel lectoescritura
 Estructura discurso

Atencion!

Funcion comunicativa de los problemas de
conducta



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Comunicacion

Ejercicio
Tentaciones comunicativas

Ejemplos

Fiemplo temas de conversacion
Ejemplo: pauta para explicar gué hemos hecho

Eiemplo: Panel de dolorimagen



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Horario

Estructurar tiempo determinado (tarde, semana,...)

Establecer rutinas y anticipar

Nivel de autodireccion (¢hay autodireccion?)

Desplazamientosy transiciones

Adaptado a sugrado de comprension
- Apoyo visual

- Ser consistentes



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Horario

e (b




3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autonomia

Actividades funcionales

Estructuradas
Planificar ayudas:
- Fisica:

- Encadenamiento hacia atras
« Desde atras

* Visual
- Imagenes
« Escrito

“lemplo ereccion



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autonomia

Ejercicio rutinas estructuradas

- Tralbano
« Lavarlos dientes

« Sacarla basura



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autonomia




3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autonomia

Guardarropa 1
Guardarropa 2
Pizzal, 2, 3

Pasos



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autonomia
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3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Consisten en narraciones cortas y personalizadas, en formato
de texto y acompahadas de apoyo visual, que explican las
claves contextuales y los codigos de conducta de una
situacion concreta.

* Visuales

« Extraen senales sociales
 Dan instrucciones

« Describen comportamiento

« Omiten distractoressociales para maximizar aprendizaje



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Historias sociales

INSTRUCCIONES

« Escoger situacion conflictiva
 Describir situacion

« Describir como se siente o qué le ocurre

 Describir qué se espera del nino/a

 Promesa de comportamiento adecuado



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Historias sociales

Ejercicio

Quiero besar las chicas que me gustan
No quiero lavarme los dientes

S me pierdo en el metro

Como saludarporteléfono

Cuando no quiero hacer algo

Correr por la calle

Eemplo autoconocimiento



3. RECURSOS I ESTRATEGIES

Desarrollo cognitivo

ACTIVIDAD FUNCIONAL

DESARROLLO COGNITIVO

En funcion de la edad vy prioridades, también se puede usar en
contexto TEACCH, de manera mas especifica.

Vi lert



3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autorregulacion

Favorece:

- Calidad de vida

- Autonomia

- Mejor desempefo en contextos interactivos

No se quitan las estrategias inapropiadas, se dan alternativas.




3. RECURSOS Y ESTRATEGIAS

Autorregulacion

* Pimero - después

* Estructura y rutinas

- Pedirdescanso, comprender el “espera”
- Refuerzo positivo al final

- Comunicacion (équé quieres?)

- Integracion sensorial:
* Yoga
- Musica
« Comer
- Mordedor
- Bola de goma




Moltes gracies per la vostra atencio

bernatfabregaribera@agmail.com



mailto:bernatfabregaribera@gmail.com

