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Tratamiento multimodal del TDAH,

Es el tratamiento que ha demostrado mayor efectividad (Multimodal Treatment of
Children with ADHD, MTA . EEUU, 1999)

“...La combinacidn de tratamientos farmacoldgicos y psicoldgicos ejerce efectos
inmediatos en los sintomas del TDAH mediante la utilizacion de la medicacién, asi como
efectos de larga duracion mediante el desarrollo de estrategias y habilidades cognitivas

y de comportamiento...”

“...Los resultados positivos no sélo se reflejaron en una mejora de la sintomatologia sino
qgue también se obtuvo una mejoria significativa en aspectos relacionados como el
trastorno como mejora de la autoestima, la conducta social, los trastornos asociados vy
el rendimiento académico...”

“...Por tanto, el uso combinado de farmacos y terapia se muestra como la alternativa
terapéutica mas eficaz para le TDAH ...”
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Tratamiento multimodal del TDAH

En el tratamiento de los ninos y jovenes con
TDAH, es necesario un tratamiento multimodal
adaptado a las caracteristicas individuales y
familiares del nino.

Para ello es necesario trabajar con:

1. Nifo/a joven

2. Escuela

3. Padres
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1. Nino/a joven
e Meédico
— Evaluacion clinica
— farmacolodgico
* Psicologico
— Técnicas de modificacion de conducta
— Habilidades sociales
— Terapia individual
* Psicopedagogico
— Reeducaciones psicopedagogicas
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Escuela - training
Informacion sobre el TDAH s s o
Formacion en técnicas y estrateg|as [

— Aprendizaje e

— Conducta TS

Mejorar la comunicacion
— Familia-escuela-nifo

Familia
Informacion sobre el TDAH: Charlas formativas
Terapia familiar

Intervencion psicoeducativa/entrenamiento en
pautas
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Guia de Practica Clinica sobre el Trastorno por Déficit de Atencion
con Hiperactividad (TDAH) en Nifos y Adolescentes.
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€ un programa de tratamiento conductual que tiene como objetivo dam
sobre el trastorno, el entrenamiento a los padres en técnicas de modificacién d
cta para mejorar el manejo de sus hijos, incrementar la competencia de los padres,
jorar la relacién paterno-filial mediante una mejor comunicacién y atencién al desarroll
del nifio. Los programas son estructurados, se desarrollan en un nimero especifico de s
iones y se realizan habitualmente en grupo. Ejemplos de programas son: Triple P (S
s,2004)'; The Incredible Years (Webster-Stratton, 2004)1; Barkley, 199775; The

Técnicas de modificacion de
conducta
: Mejorar la relacion filio-parental

La terapia cognitiva tiene como objeto identificar y modificar las cogniciones desadaptati-
vas, poniendo de relieve el impacto sobre la conducta y las emociones para sustituirlas por
otras cogniciones mas adecuadas. Estos objetivos se llevan a cabo mediante diversos pro-
cedimientos, entre los que destacan el entrenamiento en técnicas de autoinstrucciones,
autocontrol y resolucién de problemas.

Entrenamiento en habilidades sociales

Los nifios y adolescentes con TDAH presentan a menudo problemas de relacién con la
familia, tienen dificultades en habilidades sociales y problemas de relacién con los iguales.
El entrenamiento en habilidades sociales emplea técnicas de la TCC y se realiza habitual-
mente en formato grupal.

7.1.2. ;Qué tratamiento psicoldgico es eficaz
en el tratamiento del TDAH en nifios

y adolescentes?

La respuesta se fundamenta en las guias de la NICE (2009)2, SIGN (2005)!, una RS Co-
chrane de calidad 1++ de Bjornstad y Montgomery (2008)", y un MA de calidad 1+ de
Van der Oord et al. (2008)'“". Se ha actualizado la biisqueda con un ECA publicado en el
2007 (Pfiffner, 2007),

La préctica totalidad de la evidencia cientifica mostrada estudia la eficacia de inter-
venciones psicol6gicas basadas en la terapia conductual (TC) o terapia cognitivo conduc-
tual (TCC).

Guia de Practica Clinica sobre el Trastorno por Déficit de
Atencién con Hiperactividad (TDAH) en Nifios y

Adolescentes.

82 GUIAS DE PRACTICA CLINICA EN EL SNS
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NICE publicé en 2006'® un informe de evaluacion de la eficacia del en- RS de ECA
trenamiento para padres en nifios con trastornos de conducta. Siete de 1++

los estudios inclufan a pacientes con TDAH. Se concluy6 que los progra-

mas de entrenamiento para padres de nifios con trastornos de conducta,
principalmente trastorno negativista desafiante (TND), eran eficaces

bajo las siguientes condiciones:

- Estructurados y basados en los principios de la teorfa del aprendi-
zaje social.
- Que incluyera estrategias para mejorar la relacion paterno-filial

Nimero-épti 4 $12

~  Enformato grupal o individual.

- Que permitiera en los padres identificar sus propios objetivos.

- Que incorporara sesiones de role-playing y tareas para casa para
mejorar la generalizacién.

~  Conducidos por profesionales adecuadamente entrenados.

- Basados en manual y materiales estandarizados.

En el informe de Evaluacién de la Tecnologia del NICE (2006)'% se ha- RS de ECA
116 evidencia cientifica de la eficacia del entrenamiento para padres en 144,
nifios con trastorno de conducta basandose en los resultados de las RS

de calidad (1++) evaluadas: Barlow y Stewart-Brown, 2000'’; Richard-

son y Joughin, 2002'"; Serketich, 1996'"". También hallaron evidencia

cientifica de la efectividad a medio y largo plazo (Dimond y Hyde,

1999)'72,
En los estudios incluidos en el andlisis de la evidencia cientifica de la MA de ECA
intervencién psicoldgica sobre el TDAH aparecen de un modo predomi- 1++

nante componentes tanto del entrenamiento para padres como del en-
trenamiento en habilidades (sociales y de autocontrol) para nifios, sien-
do dificil determinar cual de los componentes tiene un mayor impacto
en la eficacia, si uno de ellos o la combinacién de ambos NICE2.

En el MA de Van der Oord er al. (2008)"", se han hallado, en general, MA de ECA
mayores efectos en la eficacia sobre los sintomas TDAH en aquellos es- 1+
tudios con un tratamiento predominantemente conductual en compara-

cién con los estudios de tipo cognitivo-conductual; estas diferencias no

son estadisticamente significativas. Aunque no hallan diferencias esta-

disticamente significativas en la eficacia de las intervenciones conduc-

tuales frente a las cognitivo conductuales sobre las puntuaciones en

sintomas TDAH o de problemas de conducta segtin los profesores, si

que hallan diferencias en las puntuaciones de sintomas TDAH segtin los

padres, a favor de las intervenciones conductuales.

Las intervenciones cognitivo-conductuales para nifios en edad escolar Opinién

con TDAH deben tener una duracién 6ptima de 8-12 sesiones de 50-90 de
minutos de TCC/HHSS para los nifios + 8 sesiones de 50-120 minutos ~ expertos
para los padres (NICE, 2009)% 4

Guia NICE (National Institute for Health and Clinical Excellence),
Trastorno por déficit de atencion e hiperactvidad

GPC SOBRE EL TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACHISENS
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TAREA PARA EL ALUMNO

Antes de continuar con esta unidad lleva a cabo
las siguientes lecturas sobre |la evidencia de |la
intervencion con padres:

e Lectura: GPC de TDAH. SNS. (Paginas 81 a 92)
e Lectura: Guia NICE (pagina 22)

* Encontraras estas lecturas junto al resto de
contenidos de esta unidad.
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Intervencion psicoeducativa en padres

Algunas definiciones ....

“accion educativa de sensibilizacion, de aprendizaje, de
entrenamiento o de clarificacion de los valores, las actitudes y las
practicas de los padres en la educacion”

“proceso de desarrollo individual buscando perfeccionar las
capacidades de sentir, de imaginar, de comprender, de aprender,
de utilizar unos conocimientos”

“desarrollo de habilidades de los padres/madres para educar a
sus hijos”
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Intervencion psicoeducativa
Objetivos:

Aumentar el conocimiento y la comprension del TDAH, asi como ensefar
diferentes técnicas de manejo de la conducta y de las dificultades o habitos
gue se presentan en la vida diaria

Mejorar las habilidades comunicativas de los padres para lograr un estilo
educativo mas asertivo y disminuir el estrés familiar

Mejorar la evolucion de los sintomas de los afectados
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Porgué recibir Intervencion Psicoeducativa

1. Sentimientos como: frustracion, tristeza, culpabilidad, estrés, baja
autoestima, problemas en la pareja, etc pueden aparecer en los
padres provocados por no saber controlar los sintomas del TDAH

Desconcierto.

Cuando en el ambito familiar no estan presentes situaciones no
controlables, no entienden que en el ambito escolar pueda presentar
dificultades (suele aparecer cuando hablamos de nifios pequenos).

Negacion.
Surge del miedo o del rechazo. Tienen miedo de la reaccion de su

entorno. Los padres dirigen su rechazo hacia su hijo y a los profesores
gue han desencadenado el diagndstico

Enfado.

Frustracion y rabia por la creencia de que el nino hubiera podido
superar sus dificultades por si mismo.
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Culpa. training
“... es culpa mia que mi hijo sea asi ...”

A los padres les surgen dudas sobre cualquier hecho que haya podido
generar TDAH en su hijo (ejemplos: descuidos en el embarazo, como lo han
educado, ...)

Miedo.

Preocupacion en que puede afectar los sintomas que presentan (podra
tener amigos?, estudiara una carrera universitaria?, podra trabajar en lo
que quiera?, ....)

Desilusion.

Por pensar ... “mi hijo no es perfecto”. Y puede conllevar a no aceptar a su
hijo tal como es y exigirle cosas que no puede llegar hacer

Liberacion.

Al conocer realmente lo que le sucede por llegar un diagnodstico en casa. Se
sienten menos culpables como padres: por su actuacion y educacion.
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Porqué recibir Intervencion Psicoeducativa

2. Deseo de desempenar el rol adecuadamente

3. Reeducar a los nifnos, manera asequible de crear
cambios

4, La llegada de un diagndstico en el nucleo familiar
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Areas de intervencion training

1. Compartir informacion

. Terapeuta

. Miembros del grupo

El compartir informacidon a menudo es insuficiente para
conseguir cambios conductuales. Unicamente diciendo, nunca
ha demostrado ser un vehiculo educativo efectivo.

También es necesario:

2. Laadquisicion y desarrollo de habilidades
En necesario ensenar estrategias o herramientas para conseguir
Cambios.

3. Cambio de creencias en el modelo educativo




4» ADANA

trarning
4. Resolver problemas

* Identificar el problema

* Determinar de quién es el problema

 Explorar alternativas de actuacion

 Anticipar los resultados probables de esas acciones
 Seleccionary poner en marcha un plan

 Evaluar la efectividad del plan

Este es el punto que muestra mas interés, de esta manera se da
respuesta a situaciones concretas que estan sucediendo en el
ambito familiar y que crean conflicto.

Pero antes, se han de trabajar los 3 puntos anteriores.
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Terapeuta

Perfil del terapeuta:

* Expectativas realistas: objetivos reales

Delimitar desde el comienzo y a lo largo del programa las expectativas sobre
los resultados del programa

e Capacidad para la planificacion y liderazgo
* Respeto y aceptacion
Saber y aceptar que hay estilos de vida diferentes.

Creer en que todas las personas tienen aspectos positivos que pueden
desarrollar. Y comprender las diferentes perspectivas y las necesidades de los
padres

* Capacidad para estimular el dialogo y fomentar la participacion
activa

* Conocimientos y formacion
 Modelado positivo
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Funciones del terapeuta: training

 Comprender las diferentes perspectivas y las necesidades de
los padres

e Estimular la reflexion compartida en el grupo sin dar consejos
O recetas

* Delimitar desde el comienzo y a lo largo del programa las
expectativas sobre los resultados del programa

* Delimitar los roles que van asumir los padres en el programa
— Receptores de informacion
— Participantes activos de las estrategias y métodos de aprendizaje
— Asesores y supervisores del proyecto en sus hogares

— Miembros del grupo
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Funciones del terapeuta:

* Facilitar el respeto mutuo entre los integrantes del grupo

* Destacar los puntos fuertes, aspectos positivos que aporta
cada participante en un proceso continuo de
retroalimentacion positiva y constructiva

e Establecer las normas basicas del funcionamiento en el
programa

— Asistencia, puntualidad, respeto

e Estimular la participacion de todos los participantes
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Objetivos generales de la intervencion

1. Concienciar a los padres de |a tarea de “ser
padres”

2. Encontrar respuestas y estrategias a
determinadas situaciones que crean un
problema en el ambito familiar
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TAREA PARA EL ALUMNO

e Antes de continuar con esta unidad
debes participar en el foro:

* Foro: “Ser padres”

* Encontraras este foro en el apartado de
Foros de la quincena.
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Objetivos

3.- Compartir experiencias

- Exposicion de las necesidades del grupo

- Escuchar los diferentes puntos de vista

- Empatizar con las necesidades de cada uno
- Expresar experiencias personales

4, Enriquecerse mutuamente con el grupo

- Aprender de la experiencia de los demas

- Poner en practica esta experiencia en uno mismo y en la
educacion de los hijos
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Antes de iniciar con los Modelos de Intervencion,
vamos a continuacion a definir brevemente:

- los estilos parentales
- limites
(conceptos que iran saliendo a lo largo del contenido)
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* “Que necesitas” ’4 ,? é\
ESTILO e Exigentes y sensibles /V7:4

) ¢ Ayudan al crecimiento progresivo de su autonomia l
DEMOCRATICO e Comunicacion abierta y cercana 55
e Limites firmes consensuados y argumentados

o ki
PERMISIVO P

*sob reprotectores

* “Aqui mando yo”
e Establecen las normas sin participacion del nifio. Las érdenes esperan ser

ESTILO obedecidas
A\Chpe):hriN:ifer | e La consecuencia es el castigo

¢ Disciplina basada en el poder
e Comunicacion pobre y reglas inflexibles
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¢Que son los limites?

“el marco que sujeta el lienzo donde nuestros hijos pueden crear libremente lo que quieran, pero eso si, sin
salirse de esa demarcacion impuesta por la moldura”

Jaime Barylko
1. Consenso entre los progenitores
2. Tener en cuenta la capacidad segun la edad del nifio

Como poner los limites:

. Mensajes concretos

“portate bien”, siéntate bien”, ...

Es necesario explicar que significa. Es decir, explicar que conductas son las esperadas
“no pongas los pies en el sofad”, habla sin gritar”, ...

. Frases en positivo
“no chilles!!” frente a “habla mas bajo y tranquilo”

. De manera firme

Elegir el momento adecuado para explicar las normas y de manera tranquila y a la vez firme y sin posibilidad de negociacidn

Se pueden dibujar (en nifios pequefios), y hacerles participes en que lo hagan ellos mismos (de esta manera se involucraran)
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* No ceder trammg

Mantenerse firme antes ruegos, lloros, peticiones, ...

Si cedemos le estamos ensenando que con su conducta cambia en lo que no esta
desacuerdo. De esta manera conseguiremos a que no consiga lo que siempre quiere

e Dar alternativas

Negociar, ser flexibles ante lo que pide
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Limites segun su edad

De 0 a 2 aios
Decir “No”. Alejarlos del lugar e intentar que dirijan su atencion hacia otra actividad
“tiempo fuera”, por la cual les dejes unos dos minutos solos en un lugar sin estimulos y distracciones

De 3 a5 aios

acciones y consecuencias

Sé coherente con estas normas: haz que las respeten siempre, y sobre todo, respétalas tu.
“tiempo fuera”

recompensar su buena conducta es muy importante

De 6 a 8 anos

castigos imposibles: no se acabaran cumpliendo y quitaran autoridad. Ademas pueden desmotivar a los
nifos y no cambiar su forma de actuar por pensar que lo tienen todo perdido

“Cumple con tu palabra”: la coherencia es crucial a estas edades para no perder autoridad
“tiempo fuera”

De 9 a 12 anos
Disciplina apelando a las consecuencias naturales de sus acciones

A partir de los 13 aiios
Fija las normas en su rutina diaria
i i rado de control sobre su vida
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Modelos de Intervencion

La mayoria de los modelos de intervencion
conductual parten del analisis de la conducta
mediante el enfoque denominado ABC

Antecedents, Behaviour, Consequences

Y siempre abarcando los contextos: familiar, escolar
y del propio nifo
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El primer paso consiste en diferenciar si la conducta de un nifio se
enmarca en una variante de la normalidad o bien se debe considerar
patologica teniendo en cuenta los parametros de:

Persistencia, frecuencia e intensidad

El nino aprende que su conducta es eficaz para manipular a adultos
con el objetivo de que cedan a sus deseos.

¢Qué les motiva? ¢Qué buscan?

Atencion, poder, venganza, enfado, demostracion de inadecuacion, ....
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A continuacion desarrollaremos, a
modo de ejemplo, un modelo de
Intervencion:

Programa Defiant Children
Dr. Russell A. Barkley

Barkley, R. (2007). Taking charge of ADHD, 39 ed. Barcelona: Paidos.
Barkley, R., y Benton, C (2000). Your defiant child. Barcelona: Paidds.
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Objetivo
Mejorar la conducta del nino, las relaciones sociales y la adaptacion
general en casa

Como lo conseguimos

Aumentando las conductas positivas cuando el nifio recibe un premio.
Disminuyendo las conductas negativas siendo ignoradas o recibiendo

consecuencias negativas
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Método

* Definir una lista de conductas. La prioridad es el cumplimiento
 Una lista de premios y castigos

* lIgnorar conductas inadecuadas, tiempo fuera

e Sistema de fichas

Los ocho pasos del modelo:

Aprender a prestar atencion positiva al hijo

Usar el poder de nuestra atencidn para conseguir obediencia

Dar ordenes eficaces

Ensefiar al hijo a no interrumpir actividades

Establecer un sistema de recompensas con fichas en casa

Decidir consecuencias al mal comportamiento de forma constructiva
Tiempo fuera

Controlar el comportamiento en lugares publicos

O NOULEWNE

*Es importante seguir el orden de los pasos
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“No tenemos que esperar hacer un
cambio rapido: el nino ha tardado
meses o anos en desarrollar el
comportamiento actual”
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Funcionamiento:

** Requiere seguir ocho pasos a intervalos semanales

** Los padres en los 4 primeros pasos son cambios que han de llevar
ellos a cabo. Los propios padres han de cambiar su conducta y la
relacion con sus hijos.

s A partir del 52 paso, es cuando el cambio también se tendra que dar
en el nino.

¢ No se pasa al siguiente punto si no se ha alcanzado el anterior.

éPorqué?

J Las expectativas de los padres se ajustaran a la realidad

 Los padres comprueban como cambiando ellos mismos (su forma
de relacionarse con el nifo), se dan cambios importantes en el
ropio comportamiento en el nifo
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A continuacion se
desarrollan los 8 pasos del
Programa.



4» ADANA

trarning

1. Aprender a prestar atencidn positiva al hijo

Objetivo:
Aprender a tener conciencia de cuando prestamos atencién y a que
comportamientos

La atencidn tiene mucho poder como recompensa o0 consecuencia
(equilibrar la atencién negativa, desde drdenes a criticas o amenazas,
con algunas simples apreciaciones positivas)

Aprender a dar atencion positiva. Esta atencidn se estropea cuando
combinamos elogio con critica.

Por ejemplo:
Que bien has recogido tu habitacion, pero porque tengo que recorddrtelo cada
dia

cogido la habitacion pero no has hecho los deberes
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Instrucciones

|”

Menores de 9 anos: escoger 20 min. al dia “momento especia

e No han de estar otros ninos o hermanos

* Explicarle que es un momento especial y dejarle escoger la
actividad que quiere realizar

* No hacerlo cuando el nifo esta enfadado, ocupado o realizando
algo divertido

* Feedback: observarlo y describir lo que hace. Aprobacion sobre lo
gue esta haciendo o exclamaciones positivas
— “Me gusta cuando compartimos estos momentos ...”

— “Me parece muy bonito como has hecho ...” ser concretos con lo que nos esta
gustando
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Instrucciones

Mayores de 9 anos: aprovechar un juego o actividad que esta
realizando

- No controlar ni dirigir el juego o actividad
- No dar instrucciones ni preguntar (interrumpira el juego)

- Feedback positivo:
- Me gusta cuando ...
- c¢estolo has hecho tu solo? Fantastico!!ll11ll

- Estoy muy orgullosa de ti ....
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2. Utilizar el poder de la atencion para
conseguir obediencia

Objetivo
* Poner en practica la atencion aprendida en el paso 1
 Mejorar la supervisidon para aumentar la obediencia

Es importante quedarse junto a él y hacer comentarios positivos
sobre el buen comportamiento

Instrucciones

e Cuando se da una instruccion, orden, inmediatamente feedback
ante lo bien que ha hecho la tarea solicitada

— Si el refuerzo positivo es efectivo, las tareas las realizara por si solo. Sera el
momento también de reforzarlo

* No dar mas instrucciones o hacer preguntas cuando el hijo obedece
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Cuando, algunos ejemplos:

e c¢puedes aguantarme la bolsa?
 Me puedes traer un vaso de agua?

El momento que se ha escogido, realizar 3 o 4 peticiones
* @Gracias por ayudarme
 Me encanta cuando me prestas atencion

El objetivo no es enseiar disciplina sino recompensar con
atencion positiva la realizacion de pequenas tareas
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3. Dar ordenes de forma eficaz

Objetivo
Dar instrucciones para conseguir obediencia en las 6rdenes que damos

a los hijos

Simples, claras, concretas

Siempre es mejor dar pocas ordenes pero que de verdad se

quiera que se cumplan que muchas pero solo la mitad se consigan
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Instrucciones training

1.

Nunca dar una orden si no se esta seguro de su necesidad de
cumplimiento. Dar a entender al nifio de que se esta seguro de lo
gue se solicita

No utilizar 6rdenes con caracter de favor, hacerlo de forma simple,
directa y con un tono de voz adecuado.

Por ejemplo no utilizar interrogaciones:

crecogemos ahora los juguetes?

Una sola y sencilla orden

Asegurarse de que el nino esta atento: contacto visual

Reducir todas las distracciones antes de dar instrucciones como TV,
musica, ...

no se puede pedir que atienda si esta haciendo algo divertido

Pedir al nino que repita la orden. Asi quedara claro que él sabe lo
gue se espera de él.
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7. En ninos mayores, se pueden hacer tarjetas de tareas
concretas. Se les explica paso a paso como realizarlo. Una vez
entrenado se le entrega la tarjeta para que autbnomamente lo
pueda hacer.

équé se consigue?
— Hacerlo de manera divertida
— Reducir las discusiones

— Que quede claro lo que se espera de él

8. Poner limite a la realizacion de la instruccion
Por ejemplo: “tienes 10 minutos para recoger la habitacion”

Yy no ... “tendras que recoger la habitacion”
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4. Ensenar a no interrumpir actividades

Objetivo
Ensefar al nino a ser independiente cuando el adulto esta ocupado.
por ejemplo: haciendo una llamada, la cena, conversando, leyendo, ...

Instrucciones

El adulto antes de iniciar una actividad ha de informar de posibles
alternativas a la interrupcion

Reforzar positivamente el cumplimiento de la norma

por ejemplo: “mama tiene que llamar, mientras ves a jugar a tu habitacion ....”
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5. Establecer un sistema de recompensa
de fichas

Objetivo
Aumentar el nivel de motivacion utilizando sistema de fichas
— Se dan fichas en lugar de dar la recompensa directamente

* Las recompensas de conductas deseadas actuan como
reforzadores que hacen que el nifio se sienta bien por lo que
ha hecho y que quiera hacer lo mismo y a menudo. Implica
hacer que sea mas atractivo lo que el adulto quiere que el
nino haga, mas que lo que el nifo quiere hacer.

— Permite trabajar diferentes conductas a la vez

El nifo debe estar centrado en el presente pero también
en el futuro: ofreciendo recompensas futuras por la




Instrucciones
1.

w

4» ADANA

trarning

Determinar las conductas que se quieren modificar (al principio simples y
faciles para conseguir mayor posibilidad de éxito)

Lista de reforzadores. Se ha de elaborar conjuntamente con el nifio
Lista de equivalencias entre ficha y reforzador

Establecimiento del sistema de cambio: en qué momento, frecuenciay
lugar de intercambio

Sistema de registro
Recompensar inmediatamente

Caracteristicas

Presenta resultados moderadamente rapidos
Puede combinarse con otros procedimientos
Requiere tiempo, esfuerzo y planificacidon previa

Utilizarlo cuando otros sistemas de reforzadores mas naturales no han
funcionado

Permite hacer un plan individualizado
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Serd necesario ...
Especificar las normas con claridad
Seleccionar el reforzador apropiado
Se pasara gradualmente a reforzadores naturales

Cuando las conductas deseadas estan consolidadas finalizara
la economia de fichas

Una vez conseguido deberemos...
 Aumentar el tiempo entre la entrega de fichas
* Incrementar el criterio de obtencion de fichas

* Reducir el numero de fichas necesarias para ganar el
reforzador

e |r cambiando los reforzadores
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Ejemplo economia de fichas train Ing

Juego de Puntos
Ir a la ducha

I NV o T —— 5 puntos
PR (VL o T —— 3 puntos
R L VA 0 T — 1 punto

Ir a dormir e
ler avisSo ----=-====mmcmccmaeaa--

R Y B VA 0 T ——— 1 punto
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Utilizar caras
contentas cuando la
conducta se esta
cumpliendo




Conceptos muy
generales, es necesario
ir al detalle, si
gueremos conseguir
que se produzca un
cambio
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6. Aprender a reducir un comportamiento
disruptivo

Objetivo
Evitar el rechazo a la obediencia

En ocasiones, sin ser conscientes se entrena a los hijos a ser oposicionistas
por reforzar solo las criticas y las consecuencias negativas. Sin dar
importancia a las conductas positivas.

Por este motivo, el programa Defiant Children, empieza con el refuerzo
positivo antes que las consecuencias negativas de un comportamiento
inadecuado.

Sucede igual cuando se ensefa a los nifnos la resistencia, el desafioy la
reaccion negativa como método eficaz para evitar hacer lo que uno pide.

Ademas el nifio se niega cuando tiene miedo a fallar o no conseguir éxito.
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Caracteristicas:

» El mal comportamiento recibirad consecuencia
» Se informara al nifio previamente de cual serd esta consecuencia
» Anticiparse para prevenir una mala conducta

Se explicara la instruccion al nino y la consecuencia en caso de que no
responda u obedezca

No se ha de utilizar en exceso, puede provocar: desmotivacion.
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7. Ampliar el uso de tiempo fuera

Se ha de avisar en que conductas se aplicara

éComo?

* Pedir pausadamente que se dirija al lugar escogido
* Empezar a contar el tiempo

* Una vea finalizado, permitir al nino que se incorpore con normalidad a la
actividad que estaba haciendo

* No acompaiar este tiempo con recriminaciones, sermones, etc ...

Después de una conducta inadecuada ...

= Alejar al nifio de lo que quiere hacer (del estimulo que le interesa) en una
silla o en una zona apartada de la zona problema

= Escoger el lugar mas adecuado (carente de estimulos)
= Utilizar la técnica para una o dos conductas especificas
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8. Aprender a controlar al hijo en
lugares publicos

Antes de acceder a un lugar publico, establecer un plan para manejar el mal
comportamiento, poner en comun el plan con el nifio y cumplirlo en ese
lugar.

» Solicitar su ayuda

por ejemplo: en el super ... “buedes ayudarme a encontrar las galletas”
» Anticiparse al problema

explicar nuestros planes (donde vamos y qué haremos)
» Informar de la consecuencia de si no se cumple

Los niflos aprenden que las consecuencias a portarse mal son diferentes
cuando se esta fuera de casa. Por verglienza los padres no las aplican o bien

se retrasan en el tiempo (“ya hablaremos cuando lleguemos a casa”)
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Conceptos generales del programa:

1. Establecer un programa de incentivos antes de utilizar los castigos

2. Planificar previamente la actuacion ante posibles malas conductas
anticipar, analizar y, si es posible, prevenir

3. Reconocer y aceptar que las interacciones dentro de la familia son
reciprocas. La conducta de los padres esta muy influenciada por la
conducta del nifno y viceversa. Es poco productivo atribuir culpas

4. Las consecuencias han de ser inmediatas
— No esperar que repita una mala conducta para dar una respuesta
—  Atender a las conductas positivas para dar un refuerzo inmediato

—  Cuanto mas inmediata sea la consecuencia de una conducta, mas eficacia
[ i0 el.control
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Conceptos generales del programa:

5. Las consecuencias deben ser especificas

— Tanto el premio como el castigo deben estar dirigidos a una conducta especifica,
nunca a aspectos generales

—  El castigo debe ser proporcionado a la transgresidn, no al grado de impaciencia
gue haya generado en los padres

6. Las consecuencias deben ser constantes
— Independientemente del entorno, la consecuencia debe ser la misma

— Siuna conducta se ha considerado intolerable un dia, también debe recibir la
misma consideracion otro dia

— Tanto el padre como la madre deben dar |la misma respuesta

Objetivo Gral.:
Tomar conciencia del comportamiento como padres, procurando

LY 4

cion
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TAREA PARA EL ALUMNO

e A continuacion participa en el siguiente foro
* Foro: éLe falta algo al programa?

* Opinando si crees que en el programa de

Barkley seria necesario trabajar algun otro
aspecto.

* Encontraras este Foro junto al resto de foros
de esta quincena.
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Cuando nos planteamos trabajar las emociones, es
Necesario que:

1.- Padres e hijos sean conscientes de cOmo se sienten en
determinadas situaciones

— Alegres

— Tristes
— Miedosos
— Rabiosos

|dentificar la situacion que nos hace enfadar/alegrar y que nos hace

sentir es el primer paso para canalizar de forma correcta los sentimientos
y emociones

Los niflos no nacen sabiendo expresar sus pensamientos y sentimientos
adecuadamente. Se les tiene que ensefiar y escuchar a los demas. Los

menudo, también necesitan mejorar sus necesidades comunicativas
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2.- Buscar tiempo para escuchar

3.- Buscar herramientas para hacerlo

— Modificar las estrategias segun la edad y la madurez del nifio

Técnicas para la conciencia emocional. Algunos ejemplos:

1. Arbol de los sentimientos: edades mas tempranas

identificar sentimientos y ponerles cara

dibujar un arbol con su tronco y sus ramas y en cada una de ellas ir poniendo los
sentimientos

recordatorio para definir sentimientos
elogiarlo cuando las utilice

2. Tarjetas con sentimientos: todos los miembros de la familia

tarjetas con sentimientos

tido esa emocion



4» ADANA

trarning

3. Mensajes yo (en primera persona) Para expresar

sentimientos negativos sin herir al otro. Puesto que los

mensajes en 22 persona provocan que la persona se
sienta acusada, herida y/o enfada

Para expresar sentimientos negativos sin herir al otro

Yo me siento ... cuando tu haces ... por que

4. Dibujar caras que expresen diferentes emociones
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5. Diario emocional. instrumento para crear comunicacion de los sentimientos y
emociones entre padre-hijo dentro de un marco controlado.

Funcionamiento

delimitar un tiempo al dia

escoger una libreta que el nifo ha escogido

el padre conjuntamente con su hijo le pedira que haga balance del dia

anotarda lo que considere relevante en su diario y lo mas importante: como se ha sentido
por ejemplo: “hoy el maestro me ha castigado y me he sentido triste”

“No se trata tanto de consolarlo y minimizar los problemas que haya podido tener para
tranquilizarlo sino de hacerle saber que formamos un equipo con él y que estamos ahi para
ayudarle en lo que necesite.

El objetivo fundamental no es tanto la solucion de sus pequernos problemas diarios sino la de
trabajar la expresion emocional de los mismos para consolidar el hdbito de compartir y
comprendernos mejorar para minimizar los conflictos”
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Ventajas:
1. Dedicar un espacio de comunicacion diarioy de calidad
con el nifio
2. Aumentar su seguridad emocional y autoestima al sentirse escuchado y
acompanado

Mejorar la vinculacién afectiva con los padres

Reducir miedos y ansiedad ante situaciones nuevas

Aprender a resolver problemas

Tener un registro de la evolucidon del nifio en los aspectos que se trabajan

o v s W

Dificultades en su aplicacion:

* Falta de tiempo por parte de los padres
* No ser constantes

* Negacion del nifo. Falta de motivacion
[ intervenciones




6.- Técnica del espejo
Objetivo: conocer y mejorar el autoconcepto y la auotestima

En la construccion del autoconcepto influyen:
1. Laimagen que proyectamos a los demas

2. Loslogros personales

3. Elnivel de integracién en el grupo

4. Como nos relacionamos con el entorno
5. Las cosas que poseemos

Método

A través de una serie de preguntas podremos guiar al nifio para que
se observe y exprese que ve en el espejo cuando se mira.

¢Qué ves en el espejo?

¢ Qué cosas buenas tiene esa persona?
¢Qué es lo que mas te gusta de esa persona?
ari na del espejo?

4 ADANA

trarning
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Mas Ejemplos .....

Infantiles
*  Carteles con autoconceptos.

El profesor coloca en distintas partes de la clase carteles con cualidades académicas, sociales o fisicas.
“Soy simpatico”, “Juego muy bien al futbol”, “Soy listo”. Los nifios corren hacia el cartel que creen que los
define mejor, arrancan una de sus pestaias y la pegan en un dibujo de ellos mismos que previamente han
realizado.

. La silla caliente.

El niflo se sienta en una silla y el resto va pasando por delante diciéndole qué le gusta de él o ella, o qué le
hace sentir bien.

*  Juego de las estatuas.

Mientras suena la musica, los nifios bailan; cuando para, cada uno debe quedarse quieto, reflejando una
emocidn en su rostro, y sus compaferos han de adivinar de qué emocidn se trata.




Primaria

*  Cajadel tesoro oculto.
Se esconde un espejo en una caja y explica que dentro hay un tesoro unico.
Se lo irdn pasando sin decir lo que hay dentro. Al final se les preguntara que

han visto en la caja

*  Las gafas positivas.

Se pedira a los nifios que hagan el gesto de ponerse unas gafas imaginarias y muy especiales, a través
de las cuales veran solo lo positivo que hay en el mundo. Cada miembro pondra su nombre en un
folioy lo ird pasando al resto para que anoten cualidades.

*  Juego de mimica.

Cada nifio anota cosas que se le dan bien y lo tiene que mostrar a través de la mimica.
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Secundaria

*  Hayuna carta para ti.

Cada nifio escribe tres virtudes y tres defectos que crea tener en una hoja de
papel, que guardard en un sobre. El resto solo escribira tres virtudes
“tenemos defectos pero también muchas virtudes”

* Anuncios de contactos.

A la entrada del aula se coloca un folio con dos columnas: en la primera, cada alumno indicara qué
puede ofrecer a los demas (ensefiar matematicas, coger las cosas de los armarios mas altos); en la
segunda escribira sus necesidades, o qué le gustaria aprender de sus compafieros (clases de dibujo,
apoyo en ciencias). “Descubrimos a nuestros alumnos cualidades y capacidades de si mismos que
desconocian o creian no tener, y reforzamos su vinculo con compafieros y maestro, favoreciendo su
inclusion dentro del grupo”.

. Véndete.

Los chicos y chicas habran de inventarse un anuncio para venderse a ellos mismos, lo que les
supondra reflexionar sobre sus cosas buenas, para que los demas los compren. Lo expondran delante
de sus companeros.
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El gran libro de las emociones l’
l'Od -las . 0)
Este libro empieza con la siguiente pregunta: i Cdmo $‘%S
te sientes hoy?éContento? ¢Triste? ¢ Aburrido? b OCIO

Mary Hoffman « Ros Asquith

Fdnonal jJusenting

éAnimado? ¢O una mezcla de todo esto y mas...?
Esto conlleva a una presentacion de una serie de
emociones y sentimientos, descrita en cada Un libro
para favorecer el didlogo sobre las emociones con la
familia, maestros o amigos. A partir de 4 o 5 afios.
Autor: Hoffman, Mary
Editorial: Juventud

Edad: 5 a 8 ainos




Emocionario. Di lo que sientes

Di lo que sientes, es una especie de diccionario de las
emociones que, ademas, aporta una nueva manera
de comunicarse con los nifios.

Les ayuda a tomar conciencia de lo que sienten, a
ponerle nombre y a identificarlo, y normalizar los
sentimientos mientras aprenden a conocerse y
entenderse.

Autor: Cristina Nufiez Pereira y Rafael R. Valcarcel
Edicion: Palabras Aladas
Edad: a partir de 6 afios
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Los padres son uno de los principales modelos para
nuestros hijos, es

necesario expresar claramente lo que sienten para que
ellos lo puedan aprender

Poder trabajarlo conjuntamente

Para que un hijo se exprese, primero lo tiene que
aprender el padre/madre
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A menudo en situaciones estresantes, las emociones son la consecuencia

de un pensamiento inadecuado.
Las distorsiones cognitivas mas frecuentes

Hipergeneralizacidn
A partir de un hecho aislado hacer una norma general y universal

“si he fracasado una vez siempre fracasaré” suelen aparecer los términos nunca,
siempre, ningun, todo ...

Designacidn global

Utilizar “etiquetas negativas” para describirse a si mismo, cosas o experiencias “soy un
inatil”

Filtrado

Fijarnos en todo lo negativo y desatender lo positivo: pérdida, injusticia, pasado....

Pensamiento polarizado
Sin término medio

“solo hay una manera de vivir”
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Culparse siempre de todo

“si no controlo a los nifios es culpa mia”

Comparacion

Todo lo que pasa tiene que ver siempre con uno mismo y comparamos
“ella organiza mejor la casa”

Lectura de la mente

La persona continuamente supone lo que los demas sienten o
piensan, sin saber si es cierto o no

“los aburro, siempre estoy igual”

Falacia de control

La persona se siente responsable de todo o de todos o bien siente que no tiene
control sobre nada (victima)

“el rendimiento de los nifos depende de mi”
Razonamiento emocional

La persona interpreta la realidad en funcién de sus emociones y
no de la razén
“me siento inutil= soy un inutil”
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TAREA PARA EL ALUMNO

e A continuacion lleva a cabo la siguiente tarea:
* Tarea: Distorsiones cognitivas

* Encontraras esta tarea junto al resto de
contenidos de esta unidad.
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Otros programas a tener en cuenta:

e Triple P (Sanders, 2004)
* The Incredible Years (Webster-Stratton, 2004)
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Triple P (Positive Parenting Program)

www.triplep.net

Dirigido a padres de niios hasta 12 afios

Programa de crianza positiva ensefia a los padres estrategias simples y practicas para ayudar a
gestionar con confianza el comportamiento de sus hijos, construir relaciones fuertes y
saludables.

Objetivos:

mejorar

* el prondstico de trastornos emocionales y de comportamiento

* las habilidades parentales . Conciencia sobre sus capacidades de crianza
* |a comunicacién en la pareja sobre la crianza

*  Reducir el estrés parental



http://www.triplep.net/
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Triple P (Positive Parenting Program)

Como:

* Pasar tiempo de calidad con los hijos
* Fomentar las conductas deseadas

e Ser afectuosos

* Ser modelos para nuestros hijos

e Aplicando diversas estrategias
— Planificar las actividades y planificar las conductas que se van a ignorar
— Tiempo fuera
— Delimitar las normas
— Refuerzo positivo
— Economia de fichas
— Instrucciones claras
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Triple P (Positive Parenting Program) training

Método de intervencion

A partir de 5 niveles

Nivel I. Informar a los padres de los recursos

Nivel Il. Atencion a problemas leves

Nivel Ill. Atencidn a problemas moderados

Nivel IV. Entrenamiento a padres con problemas graves

Nivel V. intervencion familiar cuando hay otros dificultades o fuentes de
malestar familiar fuera de la educacion parental

mediante la promocidn de relaciones positivas entre padres-hijos a base de videos, dossiers, ....
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The incredible years Otraining

www.incredibleyears.com

Dirigido a padres, maestros de nifios hasta los 10 afios

—

Teacher
Clagsroom
Management

6 full-dsy monthly

—~—

Sehool Ade | | ADVANCED
BASIC Parent
Porent Program
n
y 1216 sessiorn; agm 6.8 912 sessions:
| yearsand 912 years o



http://www.incredibleyears.com/
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The incredible years ¢

Objetivos a corto plazo

Mejora de las interacciones entre padres e hijos

. Construccion de relaciones positivas en el funcionamiento familiar
. Resolucién de problemas

*Mejora de las relaciones profesor-alumno

Prevencion, reduccion y tratamiento de dificultades de comportamiento
Promocién de las competencias del nifio

. Regulacién emocional

. Resolucién de conflictos

Objetivos a largo plazo
Prevencion de trastornos de conducta, fracaso escolar, conductas de riesgo o abuso de sustancias

Metodologia

Sesiones grupales de maestros y padres donde desarrollan colectivamente estrategias para el manejo del
hijo/alumno (rolplaying, videos, ...)

Los nifios también pueden recibir formacion en pequenos grupos donde se les ensefia:

. Expresar sentimientos
. Resolver conflictos
ira
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TAREA PARA EL ALUMNO

e Antes de continuar con esta unidad
debes participar en el foro:

* Foro: Otros programas

* Encontraras este foro en el apartado de
Foros de la quincena.
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Para finalizar os presento un estudio basado en padres
de nifos con TDAH.

El papel de los padres en el desarrollo y aprendizaje de
los ninos con trastorno por déficit de atencion con
Hiperactividad

B. Rosello, R. Garcia-castella, R. Tarraga — Minguez, F. Mulas

Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Caracteristicas del estudio:
OBIJETIVOS

1.- Analizar el impacto que tiene el TDAH en diferentes ambitos de la familia. Se valoraban las
repercusiones que tiene el TDAH en los sentimientos de los padres, en la economia familiar,
en las relaciones maritales y en las relaciones entre hermanos.

2.- se comparaban los cambios que se producian en la forma de que como se enfrentan los
padres a situaciones cotidianas y en las atribuciones /expectativas sobre el hijo con TDAH tras

recibir un asesoramiento y un entrenamiento por parte de un terapeuta especialista en
TDAH.

Se hacia a través de recogida de datos antes y después de la intervencion, a través
de cuestionarios rellenados por los padres.

36 parejas de un estado socioecondmico medio
Participantes en un entrenamiento en técnicas de manejo cognitivo

conductual y conocimiento de las manifestaciones y curso evolutivo del
TDAH.

ev.Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-584
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Duracion:

6 meses, a razon de una sesion al mes. Se instruia a los padres en los
siguientes aspectos:

1.

Conocimiento sobre las manifestaciones principales del trastorno, su
curso evolutivo y etiologia sobre el TDAH

Atribuciones y expectativas de los padres con relacion a la patologia del
TDAH

Informacion sobre el tratamiento farmacoldgico

Estudioy practica de las técnicas para incrementar las conductas
positivas

Estudio y practica de las técnicas para disminuir las conductas no deadas

Estudio y elaboracidn de un sistema de fichas y de un contrato de
contingencias

Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Se destaca que todos los padres perciben que la convivencia con su hijo
hiperactivo resulta excesivamente dificil y estresante, y ejerce una
influencia negativa sobre la familia. (los altos niveles de estrés se
relacionarian con la incapacitacion de manejar el comportamiento del
nino.)

Numerosos estudios senalan que la vida social de los padres y del nifio
con TDAH se limita mas, tratan de evitar las salidas y visitas a otros,
como consecuencia de los continuos rechazos y desaprobaciones en la
manera en que tienen los padres de enfrentarse y resolver el
comportamiento problematico del niino. En relacion a este tema, los
resultados ponen de manifiesto que los padres de ninos con TDAH se
encuentran mas incOmodos publicamente y en las visitas, por lo que
necesitan dar mas explicaciones a otros en relacidon con su
comportamiento
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Las relaciones padre-hijo suelen marcarse por enfrentamientos y
desacuerdos. Ello desencadena conflictos maritales, pero a pesar de estos
desacuerdos, el porcentaje de padres separados encontrado en el estudio
es bastante bajo. Los datos hacen referencia a una convivencia dificil que
afecta a toda la familia.

La intervencion con padres mejora las atribuciones y expectativas con
relacion a la problematica de su hijo. La informacién adquirida sobre el
trastorno ha permitido que tomen conciencia del curso y evolucion de la
problematica de su hijo y comprender lo que realmente pasa.

Los padres los hacen menos responsables de sus conductas, piensan que
no es solo un asunto del nifo.

Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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En resumen,

Se destaca que las caracteristicas del nino y la familia
actuan como un tandem y que la disfuncion familiar,
las incoherentes practicas educativas, asi como la
ineficacia en el uso de practicas disciplinarias,
pueden contribuir como un factor de riesgo que
interactua con una predisposicion del nino para
exacerbar la presentacion y la continuidad del TDAH.

Rev Neurol 2003; 36 (supl 1): S79-S84
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Conclusiones

El tratamiento multimodal es el que ha demostrado mayor efectividad en el
tratamiento del TDAH. Uno de los beneficios seria la combinacién de tratamientos
farmacoldgicos y psicolégicos ejerce efectos inmediatos en los sintomas del TDAH
mediante la utilizacidon de la medicacidn, asi como efectos de larga duracién
mediante el desarrollo de estrategias y habilidades cognitivas y de comportamientos

Sera necesario trabajar desde el ambito familiar y escolar para poder generalizar los
cambios en el entorno del nifio con TDAH

La intervencion psicoeducativa tiene el objetivo de desarrollar en los padres
habilidades y conocimientos para el manejo y reeducaciéon de sus hijos. Hablaremos
de un proceso de desarrollo individual buscando perfeccionar las capacidades de
comprender y aprender y utilizar unos conocimientos

Los objetivos seran: compartir informacién, adquisicion y desarrollo de

habilidades, cambios de creencias y la resolucién de problemas
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Conclusiones

El programa de Defiant Children tiene como objetivo aumentar las conductas
positivas (deseadas)y disminuir las conductas negativas (inadecuadas). Requerira
seguir o pasos en los cuales se pide implicacion de los padres desde el primer
momento para crear un cambio en el comportamiento de su hijo. Es decir, tomar
conciencia del comportamiento como padres, procurando ser modelos de actuacion

No se tiene que esperar hacer un cambio inmediato y rapido. El nifio ha tardado

meses o afios en desarrollar el comportamiento actual

Es necesario trabajar como se sienten los niflos en determinadas situaciones. No
nacen sabiendo expresarlos adecuadamente, con lo que se les tiene que enseinar
aplicando técnicas adaptadas a su edad.




